
CODE OF CONDUCT 

 

SOCIAL & ETHICAL 

 

Social & Ethical Requirements:- 

 

We have future plans for identify all the national & international 
requirements for social & ethical standards. We have adopted 
several standards like Ethical Trade Initiatives (ETI), Business Social 
Compliance Initiatives (BSCI), Social Accountability (SA8000) 
standards, country regulations and international Health, Safety and 
Environment requirements. 

 

Highly Experienced COC Team:- 

 

We have assigned a senior member of management, who is 
responsible for strict compliance of Ethical Trade Practices. 

 

Code Of Conduct:- 

 

We have developed our own organization Code Of Conduct i.e. :- 
  
 

No Child Labour:- 

 

>> We do not engage Child Labour in the production of any of our 
product 

 

No Forced Labour :- 
 

>> We do not use any prison, slave, bonded or forced labour in 
manufacture of any of our products. 
 

 
 
 
 



No Discrimination Practiced:- 

 

>> There is no discrimination in hiring, compensation, access to 
training, promotion, termination or retirement based on race, 
caste, national origin, religion, age, disability, gender, marital 
status, sexual orientation or any other condition that could give 
rise to discrimination. 

 

Hours of Labour & Day’s Off:- 

 

>> We maintain reasonable employee work hours based on the 
limits on regular and overtime hours allowed by local law ie 50 
hours per quarter. Overtime, when necessary is fully compensated 
according to local law i.e. doubles the salary. Employees are 
permitted reasonable day off (at least one day off in every seven 
day period) and leave privileges. 

 

Treatment of Employees & Employee Communication:- 

 

>> We acknowledge the value of our staff and treat each employee 
with dignity and respect. 
>> Corporal punishment, physical, mental or verbal abuse, sexual 
harassment or other forms of intimidation, harsh or inhumane 
treatment is strictly prohibited. 
Compensation:- 

 

>> We fairly compensate our employees by complying with all 
applicable laws, including minimum wages or the prevailing local 
industry wages, whichever is higher. 
Health & Safety Standard:- 

 

>> We maintain a safe, clean and healthy environment in 
compliance with all applicable laws and regulations. We provide 
adequate medical facilities, clean restrooms, and reasonable 
access to potable water, well lit and ventilated work stations and 
protection from hazardous materials or conditions. 

 



Fire Safety / Evacuation Procedures :- 

Evacuation Procedure:- 

 

>> Evacuation plan including procedure and lay out is posted in 
prominent areas. 

 

>> Emergency drill is conducted at regular intervals in our factory, 
walkways, stairs & exits. 

 
>> Fire exits are signed, well maintained, free from obstruction 
and easily opened. 

 
>> Stairs have adequate and secure handrails. 

 

Fire Protection Equipment:- 

 

>> Fire alarms on all floors are provided to warn staff for evacuation. 
 

>> Fire protection equipment is immediately accessible and is free 
from obstruction. 

 
>> Fire extinguishers, emergency lights and fire alarms are 
inspected on regular basis for damage and obstruction 

 

Medical Program:- 

 

>> We provide adequate appropriate first aid facilities for our 
Employees in case of injury or illness at work. 

 
>> Accidents are reported, investigated, documented and reviewed. 

 

Environmental Protection Standards & Pollution Control:- 

 

We care for the environment by complying with relevant 
environmental legislation & regulations:- 

 

>> Rigid complying standards to meet all air, water and land 
pollution control measures. 
>> Use of eco- friendly colors & chemicals only. 

 
>> Regular maintenance and audits of plants and machines. 
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सामािजक और नैितक आवʴकताएँ: - 
हमारे पास सामािजक और नैितक मानको ंके िलए सभी रा Ō̓ ीय और 
अंतराŊ Ō̓ ीय आवʴकताओ ंकी पहचान के िलए भिवˈ की योजना है। हमने 
नैितक ʩापार पहल (ETI), ʩावसाियक सामािजक अनुपालन पहल (BSCI), 
सामािजक जवाबदेही (SA8000) मानको,ं देश के िनयमो ंऔर अंतराŊ Ō̓ ीय 
ˢा˖, सुरƗा और पयाŊवरण आवʴकताओ ंजैसे कई मानको ंको अपनाया 
है। 
 
अȑिधक अनुभवी COC टीम: - 
हमने Ůबंधन के एक वįरʿ सद˟ को सौपंा है, जो नैितक ʩापार Ůथाओ ंके 
सƢ अनुपालन के िलए िजʃेदार है। 
 
आचार संिहता:- 
हमने अपना संगठन कोड ऑफ कंडƃ िवकिसत कर िलया है: - 
 
कोई बाल ŵम नही:ं - 
>> हम अपने िकसी भी उȋाद के उȋादन मŐ बाल ŵम को शािमल नही ं
करते हœ 
 
कोई मजबूर ŵम: - 
>> हम अपने िकसी भी उȋाद के िनमाŊण मŐ िकसी भी जेल, दास, बंधुआ या 
मजबूर ŵम का उपयोग नही ंकरते हœ। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



कोई भेदभाव नही:ं- 
>> जाित, जाित, रा Ō̓ ीय मूल, धमŊ, आयु, िवकलांगता, िलंग, वैवािहक İ̾थित, 
यौन अिभिवɊास या िकसी भी अɊ शतŊ के आधार पर भतŎ, मुआवजे, 
ŮिशƗण तक पŠंच, पदोɄित, समाİɑ या सेवािनवृिȅ मŐ कोई भेदभाव नही ंहै 
जो िकसी भी अɊ İ̾थित को जɉ दे सकता है। भेदभाव करना। 
 
ŵम और िदवस की छुǥी के घंटे:- 
>> हम ̾थानीय कानून Ȫारा अनुमत िनयिमत और ओवरटाइम घंटे यानी Ůित 
घंटे 50 घंटे की सीमा के आधार पर उिचत कमŊचारी काम के घंटे बनाए रखते 
हœ। ओवरटाइम, जब आवʴक हो तो ̾थानीय कानून के अनुसार पूरी तरह से 
मुआवजा िदया जाता है यानी वेतन दोगुना हो जाता है। कमŊचाįरयो ंको उिचत 
िदन की छुǥी (हर सात िदन की अविध मŐ कम से कम एक िदन की छूट) और 
िवशेषािधकारो ंको छोड़ने की अनुमित है। 
 

कमŊचारी और कमŊचारी संचार का उपचार: - 
>> हम अपने कमŊचाįरयो ंके मूʞ को ˢीकार करते हœ और Ůȑेक 
कमŊचारी को सʃान और सʃान के साथ मानते हœ। 
 
>> शारीįरक दंड, शारीįरक, मानिसक या मौİखक दुʩŊवहार, यौन उȋीड़न 
या धमकी के अɊ ŝप, कठोर या अमानवीय ʩवहार पर सƢ Ůितबंध है। 
 
नुकसान भरपाई:- 
>> हम Ɋूनतम वेतन या Ůचिलत ̾थानीय उȨोग मजदूरी, जो भी अिधक हो, 
सिहत सभी लागू कानूनो ंका पालन करके अपने कमŊचाįरयो ंको उिचत 
मुआवजा देते हœ। 
 
ˢा˖ और सुरƗा मानक: - 
>> हम सभी लागू कानूनो ंऔर िविनयमो ंके अनुपालन मŐ एक सुरिƗत, 
ˢǅ और ˢ̾थ वातावरण बनाए रखते हœ। हम पयाŊɑ िचिकȖा सुिवधाएं, 
ˢǅ टॉयलेट, और पीने योƶ पानी तक उिचत पŠंच, अǅी तरह से जलाए 



जाने वाले और हवादार काम ːेशनो ंऔर खतरनाक सामिŤयो ंया İ̾थितयो ं
से सुरƗा Ůदान करते हœ। 
 
अिư सुरƗा / िनकासी ŮिŢया: - 
िनकासी ŮिŢया: - 

>> ŮिŢया और ले आउट सिहत िनकासी योजना Ůमुख Ɨेũो ंमŐ तैनात 
है। 

>> हमारे कारखाने, वॉकवे, सीिढ़यो ंऔर िनकास मŐ िनयिमत अंतराल 
पर आपातकालीन िडŌ ल आयोिजत की जाती है। 

>> आग से हˑाƗर िकए जाते हœ, अǅी तरह से बनाए रखा जाता है, 
बाधा से मुƅ और आसानी से खोला जाता है। 

>> सीिढ़याँ पयाŊɑ और सुरिƗत हœ। 
 
अिư सुरƗा उपकरण: - 

>> िनकासी के िलए कमŊचाįरयो ंको चेतावनी देने के िलए सभी मंिजलो ं
पर आग अलामŊ Ůदान िकए जाते हœ। 

>> अिư सुरƗा उपकरण तुरंत सुलभ हœ और बाधा से मुƅ हœ। 
>> आग बुझाने की कल, आपातकालीन रोशनी और आग अलामŊ को 

नुकसान और बाधा के िलए िनयिमत आधार पर िनरीƗण िकया जाता 
है 

 
िचिकȖा कायŊŢम: - 

>> हम काम पर चोट या बीमारी के मामले मŐ अपने कमŊचाįरयो ंके िलए 
पयाŊɑ उपयुƅ Ůाथिमक िचिकȖा सुिवधाएं Ůदान करते हœ। 

 
>> दुघŊटनाओ ंकी įरपोटŊ , जांच, दˑावेज और समीƗा की जाती है। 

 
 
 
 



 
 
पयाŊवरण संरƗण मानक और Ůदूषण िनयंũण: - 
हम Ůासंिगक पयाŊवरण कानून और िनयमो ंका अनुपालन करके पयाŊवरण 
की देखभाल करते हœ: - 

>> कठोर वायु, जल और भूिम Ůदूषण िनयंũण उपायो ंको पूरा करने के 
िलए मानको ंका अनुपालन। 

>> केवल पयाŊवरण के अनुकूल रंगो ंऔर रसायनो ंका उपयोग। 
>> पौधो ंऔर मशीनो ंका िनयिमत रखरखाव और लेखा परीƗा। 

 
 
  


